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Woord vooraf

Deze schoolgids is bedoeld om u zo goed mogelijk te informeren over wat wij doen en waarom wij het zo doen.

De schoolgids geeft, naast een aantal praktische zaken, ook de weg aan die we willen gaan bewandelen in de periode 2011-2015 en wat we in die periode hopen te bereiken.

Als u al kinderen bij ons op school heeft, dan hopen wij dat deze gids nog eens duidelijk op een rijtje zet wat u toch waarschijnlijk al wist, met hier en daar een nieuwtje.

We zijn heel benieuwd of we daarin geslaagd zijn en we stellen eventuele reacties zeer op prijs.

Indien u nog geen kinderen op Achterberg heeft, kan deze gids een goed hulpmiddel zijn om de school van uw voorkeur te kiezen. Niet meer dan een hulpmiddel, want in combinatie met een bezoek en een gesprek, zal het beeld completer worden.

De basisscholen in Dongen en ‘s Gravenmoer werken op directieniveau met elkaar samen. Dat leidt ertoe dat een aantal zaken door ons gezamenlijk tot stand gebracht wordt. Zo ook bij de indeling en de inhoud van een aantal paragrafen van de gids. Zo kunt u des te beter vergelijken.

We hopen u met deze schoolgids van dienst te zijn geweest en staan u graag te woord als u nog vragen of opmerkingen heeft.

Namens het team van Achterberg,

Carol La Lau




directeur

Zakelijke gegevens

1.1 Korte beschrijving van de school

De school heet sinds 1985 rk basisschool Achterberg en is  ontstaan uit de fusie van een rk lagere school en een rk kleuterschool. De rk lagere school was al een fusie van twee lagere scholen: de Aloysiusschool en de St. Josephschool.

De school is gelegen in een oude wijk aan de rand van Dongen: Achterberg. Aan de rand van de wijk ligt de nieuwbouwwijk ‘De Hoge Akker’, ons belangrijkste voedingsgebied. Het derde voedingsgebied van de school is het buitengebied tussen Dongen en Tilburg. 
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In de afgelopen jaren heeft de oudere generatie in de wijk Achterberg plaats gemaakt voor een jongere. Dit, in combinatie met de ontwikkeling van de wijk ‘Hoge Akker’, heeft er voor gezorgd dat onze school een periode van explosieve groei gekend heeft. Aan die groei is inmiddels een einde gekomen, onze school is zelfs aan het krimpen. De verwachting is dat deze krimp nog een paar jaar aan zal houden en dat de school dan zal stabiliseren met rond de 350 leerlingen. Op 1 oktober 2011 hadden we 454 leerlingen, verdeeld over 20 groepen.

De school is gehuisvest in een gebouw van twee verdiepingen en dateert uit 1954. In 1998 zijn er 4 lokalen bijgebouwd. In de afgelopen jaren zijn daar nog twee gebouwen bijgeplaatst, beide semi-permanent: het Achterommeke en het Bijbouwke. Bij de laatste verbouwing in 2005 zijn er 4 lokalen aan de voorkant bijgeplaatst.

Voor het bewegingsonderwijs maken we gebruik van de Kelly van Zon gymzaal, die bij de school gelegen is. 

1.2 
Bevoegd gezag

Op 1 augustus 2011 zijn de twee stichtingen voor katholiek primair onderwijs in Dongen, Primondo en SKOD,  gefuseerd in de nieuwe Stichting Initia. Achterberg valt, net als de 5 andere katholieke basisscholen in Dongen, onder bestuur  van deze stichting.

Het bestuur wordt gevormd door zeven leden.

Het bevoegd gezag (lees bestuur) van Stichting Initia weet zich verantwoordelijk voor het welzijn van, het onderwijs aan en de zorg voor de kinderen; en het welzijn en de zorg voor hun ouders of verzorgers, onderwijzend en niet-onderwijzend personeel en vrijwilligers van de zes katholieke scholen in Dongen (Achterberg, Agnes school, Heilig Hart, Noorderpoort, Sint Jan en Vlinderboom). 

De belangrijkste ambitie van de stichting is het handhaven en waarborgen en de verdere uitbouw van het huidige basisonderwijs (kwantitatief en kwalitatief) in Dongen, zodat kinderen in hun eigen omgeving naar school kunnen (blijven) gaan.

Ondanks de grote directe betrokkenheid van het bestuur in het algemeen en de bestuursleden individueel in het bijzonder, wil het bestuur haar strategische taak uitvoeren als een kaderstellend en toezichthoudend bestuur. Hiermee wil het bestuur een zo groot mogelijke speelruimte bieden aan de professionals en vrijwilligers die zich in voorbereidende en uitvoerende zin direct bezig houden met het onderwijs en de zorg voor de kinderen. 

In het fusierapport dat opgesteld is in 2011 als besluitvormingsdocument voor de besturenfusie is dit als volgt verwoord: “Op het niveau van elke school wordt een grote mate van autonomie neergelegd voor wat betreft de (onderwijskundige) identiteit, de inrichting en de vormgeving van het beleid en de inrichting van de eigen organisatie, passend binnen de door het bestuur vastgestelde kaders, rekening houdend met de (in ontwikkeling zijnde) competenties van de medewerkers van elke school en de wensen van de ouders (omgeving).”

De verantwoordelijkheid van dit bestuur laat zich kenmerken door te zorgen voor de benodigde faciliteiten op gebieden van personeel, financiën, huisvesting en instrumenten om onderwijsdoelen te kunnen verwezenlijken. 

Voor het bestuur gelden de volgende aspecten als wezenlijk en worden als waardevolle na te streven doelen beschouwd. 

· zorg voor kinderen

Alles zal gericht moeten zijn op de ontwikkeling, kansen en welzijn van de kinderen met respect voor hun individuele eigenheid en mogelijkheden. 

· zorg voor personeel

Het personeel is het belangrijkste instrument voor een goed onderwijs aan de kinderen. Het welbevinden van het team en van de individuele leerkracht is van groot belang. 

· identiteit van de scholen

Naast een eigen invulling van het onderwijskundig concept, passend binnen de uitgestippelde kaders, hecht het bevoegd gezag waarde aan de specifieke eigenheid van de rooms-katholieke basisschool. Dit houdt ook in dat de scholen van de stichting hun eigen gezicht mogen behouden.

Het bevoegd gezag van Stichting Initia streeft voor alle scholen naar een schoolconcept dat leidt tot kwalitatief hoogstaand onderwijs. In het begin van het schooljaar zullen de algemene directie en de directeuren een nieuwe missie opstellen. Deze zal vervolgens naar het bestuur en de GMR vertaald worden.
Van belang voor de op te stellen missie is dat we samen, alle geledingen: bevoegd gezag, personeel, ouders en kinderen, de school maken tot wat ze is. Ieder levert op zijn manier een bijdrage aan een hoogwaardig onderwijsaanbod. 

De leiding van de school

[image: image7.wmf]De directeur

De algemene leiding van de school berust in de handen van de directeur, Carol La Lau. Samen met de bouwcoördinatoren is zij verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken op school. 

e-mail: carollalau@bs-achterberg.nl
Bouwcoördinatoren:

Voor de onder- en bovenbouw zijn er coördinatoren. Zij zijn beiden een dag van lestaken vrijgeroosterd om de dagelijkse gang van zaken voor de bouw, samen met de directeur, in goede banen te leiden.
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Onderbouwcoördinator Leo Peeters is verantwoordelijk voor de groepen 1 t/m 4. 



Bovenbouwcoördinator Mirella  Wilborts is verantwoordelijk voor de groepen 5 t/m 8.

Bovenschools
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De algemeen directeur
De algemeen directeur, Sjaak van Wandelen, is verantwoordelijk voor de uitvoering van het stichtingsbeleid. 

e-mail: lopen1@home.nl

1.3 
De (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad: (G)MR

1.4 Medezeggenschap

Achterberg heeft een eigen medezeggenschapsraad (MR). Deze bestaat uit 10 gekozen leden (5 teamleden en 5 ouders) en 1 adviserend lid (de directeur). De Wet Medezeggenschap op scholen (WMS) regelt dat de MR meedenkt met de schooldirectie, haar besluiten toetst en medeverantwoordelijkheid draagt voor het welzijn van leerlingen en team. Ook het mede bewaken van de kwaliteit van het onderwijs behoort tot de taken van de MR. De MR functioneert dus op het niveau van gesprekspartner van de schooldirectie.

De MR overlegt met de schooldirectie over beleidszaken die school, personeel, leerlingen en/of ouders aangaan. Het is voor alle partijen van belang dat de school goed functioneert. De MR werkt volgens een medezeggenschapsreglement waarin  ook de bevoegdheden van de MR vermeld zijn. Het reglement is op de website van de school te lezen.  Via de nieuwsbrief en de website wordt u op de hoogte gehouden van de activiteiten van de MR. Mocht u vragen en opmerkingen hebben dan kunt u contact opnemen met de MR via: mr@bs-achterberg.nl. Natuurlijk kunt u de leden ook persoonlijk benaderen, op de website kunt u lezen wie de leden zijn.

Voor alle scholen binnen de Stichting Initia bestaat er een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad bespreekt schooloverstijgende (beleids)zaken met het bestuur. In het schooljaar 2011-2012 wordt de MR van Achterberg in de GMR vertegenwoordigd door 1 personeelslid en 1 ouderlid. 
1.5 [image: image11.wmf]
De oudercommissie

Op onze school is een oudercommissie. Deze wordt gevormd door ouders waarvan de kinderen op onze school zitten. 

De oudercommissie heeft tot doel het in brede zin ondersteuning geven aan de ontwikkeling van de kinderen van onze school. Ze verzorgt, in samenspraak met het team, zeer veel activiteiten ten behoeve van de kinderen (zie hiervoor de kalender).
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Deze activiteiten zijn onder andere: carnaval, sportdag, paasviering, sinterklaas, schoolreis, 

kerstviering/musical,  de avondvierdaagse, het schoolkamp.

Om dit alles zo goed en gezellig mogelijk te laten verlopen zullen zij dikwijls een beroep doen op andere ouders om hen daarbij te helpen. 

Voor de bekostiging wordt jaarlijks een vrijwillige bijdrage van € 20,00 per kind gevraagd en een apart bedrag voor de schoolreis en voor het schoolkamp.

De oudercommissie vergadert iedere maand. De vergadering wordt bijgewoond door een MT-lid, een MR-lid en een teamlid.


Een katholieke basisschool.

Achterberg is een katholieke school, die midden in de gemeenschap staat. Naast het aanbrengen van kennis op allerlei gebieden, willen we een bijdrage leveren aan een zo volledig mogelijke ´menswording´ van kinderen. We willen de kinderen open laten staan voor de wereld. Uitgaande van hun eigen en onze belevings- en ervaringswereld proberen wij in de geest van de christelijke tradities te werken. Een paar belangrijke kernwoorden willen we daarbij centraal stellen: 


- Geloof in de toekomst en in elkaar

- Liefde



- Eerbied




- Verdraagzaamheid





- Respect




- Vertrouwen

Dit alles heeft steeds een relatie met andere mensen. We kunnen immers alleen maar echt leven dankzij de anderen om ons heen.

Wat willen we niet zijn?

Wij willen geen openbare school zijn die ook nog anderhalf uur godsdienst op het rooster heeft staan. Waarden die wij in het leven belangrijk vinden, kunnen vanuit een christelijke invalshoek bij allerlei vakgebieden ter sprake komen. In de manier waarop wij met elkaar en ouders en kinderen omgaan, proberen wij de kernboodschap van het evangelie (heb je naasten lief) uit te dragen.

Plaats voor andere geloofsovertuigingen.

Op onze school zijn ook kinderen uit andere culturen en godsdiensten. Met respect voor andere levensvisies wordt bij ons gewerkt vanuit een christelijk perspectief, waarin ruimte is voor iedereen in een multiculturele samenleving. 

1.6 Samenwerking binnen Dongen
Voor schoolbegeleiding en hulpverlening maken we op dit moment voornamelijk gebruik van de diensten van Fontys Fydes. 
De gemeente Dongen heeft zich aangesloten bij het samenwerkingsverband Midden-Brabant. Een van de organisaties, die in dit verband participeren is de G.G.D. in Tilburg en Waalwijk. Voor de diensten van de jeugdgezondheidszorg zijn wij aangewezen op de dependance in Waalwijk.

In het kader van Weer Samen Naar School (WSNS) vormen de basisscholen in Dongen samen met de school voor speciaal basisonderwijs de Wissel in Oosterhout het samenwerkingsverband Dongen-Oosterhout (SWV 44-03). Binnen dit verband wordt een bovenschoolse invulling gegeven voor  kinderen, die extra zorg nodig hebben.
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Zes keer per jaar komen de directies van de basisscholen (Directie-Overleg Basisonderwijs) bij elkaar om onderwerpen die voor alle scholen van belang zijn te bespreken. Twee keer per jaar is er een gezamenlijke vergadering met de directie van het Cambreurcollege. Deze vergadering staat in het teken van uitwisseling van informatie en worden er over diverse onderwerpen afspraken gemaakt.

In het kader van Culturele Vorming trekken de Dongense basisscholen gezamenlijk op. Enkele onderdelen van de programmering van kunstzinnige vorming worden begeleid door Kunstbalie.                                                                                Bezoek de Pont groep 3
De Stichting Onafhankelijke Klachtencommissie Seksuele Intimidatie in het Onderwijs heeft een procedure opgesteld hoe te handelen bij machtsmisbruik en/of seksuele intimidatie. Alle Dongense basisscholen hebben deze procedure overgenomen en zijn aangesloten bij deze klachtencommissie. 

Stichting KOMM

Postbus 4155

5004 JD Tilburg

T 0877-873888

E k.o.m.m@tiscali.nl

zie www.komm.nl

2 Waar staan wij als school voor?

2.1 Visie van de school

Achterberg wil met een professioneel en hecht team door het bieden van een veilige, uitdagende en inspirerende (leer)omgeving goed onderwijs verzorgen. Respect voor de eigenheid van iedereen binnen de school en de specifieke onderwijs- en begeleidingsbehoeften van onze leerlingen zijn onze uitgangspunten.

Om de visie ‘handen en voeten’ te geven, hebben we geprobeerd de cursieve begrippen inhoud te geven. Hierbij gaat het om hoe we dit in de toekomst zien, streefbeelden dus.

2.2 Streefbeelden en doelen

Een professioneel team

Leraren op Achterberg zijn en blijven bekwaam om alle vakken te geven, inclusief bewegingsonderwijs.  Leraren voelen zich verantwoordelijk voor het up-to-date houden van de eigen kennis en vaardigheden in relatie tot de schoolontwikkeling. 

We willen dat specialisatie mogelijk is en dat we gebruik kunnen maken van elkaars talenten. Of de inzet van vakleerkrachten wenselijk en/of realistisch is, zal onderzocht moeten worden. Collegiale consultatie, kennisdeling en intervisie zijn ingebed in de gangbare manier van werken. 

Een hecht team

Als team tonen we betrokkenheid naar elkaar en zorgen we voor voldoende informele contactmomenten, we realiseren ons dat ook die belangrijk zijn. 

We voelen ons veilig genoeg bij elkaar om, naast positief commentaar, ook irritaties tijdig en eerlijk uit te spreken. Professioneel feedback geven en ontvangen is geen probleem en vanzelfsprekend.

Een veilige (leer)omgeving

Onze leerlingen voelen zich veilig op school en gewaardeerd om wie ze zijn. We benaderen kinderen schoolbreed op dezelfde wijze, vanuit een helder pedagogisch concept. Ter ondersteuning hiervan hanteren we een praktische methode sociaal-emotionele vaardigheden waarbij het omgaan met elkaar en goed communiceren centraal staan. Leraren zijn hierin geschoold en leven de uitgangspunten voor. 

Het belang van regels en afspraken als een veilig kader voor kinderen wordt door ons onderschreven, we zorgen voor voldoende toezicht op naleving daarvan en corrigeren daar waar nodig. 

Een uitdagende (leer)omgeving

Ongeacht het niveau worden kinderen uitgedaagd. We hebben voldoende, goede en moderne materialen om dit te realiseren, maken veel en adequaat gebruik van digitale leermiddelen en betrekken de actualiteit in onze lessen. 

De inrichting van de school is kindvriendelijk en aantrekkelijk. We voelen ons samen verantwoordelijk de school in die staat te krijgen en te houden.

Een inspirerende (leer)omgeving

Een inspirerende (leer)omgeving begint met een inspirerende leraar. Wij laten ons als team door elkaar inspireren, bijvoorbeeld door bij elkaar ‘in de keuken’ te kijken en het delen van ‘good practices’. Daarnaast halen we inspirerende externen de school binnen die ons helpen recente inzichten aan de praktijk te koppelen.

Wij geven enthousiast les en zoeken actief naar manieren om onze leerlingen ‘te raken’. Excursies, uitstapjes en gastlessen zijn hiervoor mogelijkheden, maar ook de aanwezigheid van uitdagende materialen en het aansluiten bij de interesses van onze leerlingen zijn hiervoor van belang. Het werken met workshops/ateliers, in een open leercentrum en/of ontdek- of experimenteerruimte zijn  opties die we graag willen onderzoeken.

Goed onderwijs

Wij stellen voor onszelf en onze leerlingen realistische, maar ambitieuze, doelen en werken planmatig aan het behalen van deze doelen. Onze leeropbrengsten zijn op of boven de landelijke normen die gesteld zijn voor scholen met een vergelijkbare leerlingpopulatie. 

Ons onderwijs is zodanig georganiseerd dat we voldoende aandacht kunnen schenken aan groepen leerlingen met specifieke onderwijs- en begeleidingsbehoeften. Om dit te realiseren staan we bewust stil bij ons klassenmanagement en bijpassende organisatievormen. Leraren zijn op de hoogte van de leerlijnen en zijn in staat op grond daarvan verantwoorde keuzes te maken in het aanbod. We bewaken de doorgaande lijn en sturen bij daar waar dat noodzakelijk is. 

Wij realiseren ons dat administratie noodzakelijk is, maar ook dat ons dat meer tijd kost dan ons lief is. Om tijd te besparen zullen we ons administratiesysteem dan ook zo optimaal mogelijk inzetten.

2.3 Doelstellingen 

2.3.1 Onderwijskundige doelstelling:

Het geven van onderwijs aan kinderen houdt uiteraard veel meer in dan kennis bijbrengen.

Het onderwijs is zodanig ingericht dat we een ononderbroken ontwikkelingsproces van leerlingen proberen te realiseren. Wij stemmen de voortgang af op de ontwikkeling van de kinderen (omgaan met verschillen).

We streven ernaar dat, kinderen na acht jaar basisonderwijs:

· zich de kennis, aangegeven bij de kerndoelen voor de diverse vakgebieden, hebben eigen gemaakt. We realiseren ons dat een aantal leerlingen deze doelen niet zal halen;
· zich zowel mondeling als schriftelijk kunnen uitdrukken, kunnen lezen, en om kunnen gaan met getallen en hoeveelheden;
· zich op een creatieve manier kunnen uitdrukken (verbaal en non-verbaal) en op een eigen manier om kunnen omgaan met creatieve uitingen van anderen;
· om kunnen gaan met eigen emoties en die van anderen;
· zich sociaal ontwikkeld hebben zodat ze deel kunnen nemen aan het menselijk verkeer (maatschappelijk en relationeel);
· bewust zijn van het feit dat niet alles even makkelijk op te lossen is en daarom een portie creativiteit, een gezonde werkhouding en werklust onontbeerlijk is en bereidheid tot het dragen van verantwoordelijkheid noodzakelijk is.
2.3.1.1 Concretiseringen:

· Bij de keuze van methodes houden we rekening met bovenstaande zaken en kiezen we een methode die bij ons past.

· Toepassen van diverse instructievormen (lange-korte instructie, in en uit de kring, instructietafel, pre-teaching).

· Toepassen van diverse samenwerkingsvormen: maatjesleren, groepswerk.

· Gebruik maken van de computer: als instructiemiddel, als inoefen-instrument (automatiseren) als informatiebron, als tekstverwerker (Word), als presentatiemiddel (Power-point), als communicatiemiddel. 

· Spreekvaardigheid in diverse vormen: kringgesprekken, meeneemkring, spreekbeurt, nieuwskring, boekbespreking, presentaties.

· Daarnaast noemen we:

· rollenspelen;
· Beertjesstrategie;
· in gesprekken aandacht besteden aan de manier van communicatie;
· kinderen individuele feedback geven op hun ontwikkeling.
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2.3.2 Pedagogische doelstelling:

We willen de kinderen in hun groei naar volwassenheid (bege)leiden. We willen kinderen vormen tot mensen met de volgende kwaliteiten: zelfstandigheid, redzaamheid, kritische zin en een gezonde sociale houding. Om dit te realiseren besteden we in de dagelijkse schoolpraktijk aandacht aan:

· omgaan met verschillen 

· creativiteit

2.3.2.1 Concretiseringen:

· Bij de keuze van methodes houden we rekening met bovenstaande zaken en kiezen we een methode die bij ons past.

· De zelfredzaamheid te ontwikkelen en te bevorderen door gebruik te maken van een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling (Kanjermethode) die we ondersteunen met:

· pestprotocol, beloningssysteem

· respect en waardering voor elkaar door

· verschillen bespreekbaar maken

· complimenten kunnen geven en ontvangen

· eerlijk en open naar elkaar en jezelf zijn

· de schoolregels als uitgangspunt te nemen

· bevorderen van zelfstandigheid door:

· creëren van  mogelijkheden van zelfstandig werken: werken met pictogrammen, dagritmekaarten, weektaken

· stimuleren van creativiteit, zelf oplossen van problemen, Beertjesstrategie.

2.3.3 Doelstellingen m.b.t. samenwerken (van kinderen en leerkrachten):

In onze visie hebben we aangegeven, dat we het belangrijk vinden, dat kinderen en leerkrachten zaken samen kunnen en soms moeten oppakken. Wij vinden het belangrijk dat de kinderen (en de leerkrachten):

· leren omgaan met het gegeven dat ieder mens uniek is

· leren zich open te stellen voor de denkwijze en oplossingen van anderen en dat te accepteren en te waarderen

· inzien dat er ondanks verschillen in opvatting vaak gekomen moet worden tot één oplossing

· ervaren dat je van elkaars deskundigheid kunt “profiteren” en daarvan als mens kunt groeien

We zien diverse verschillen zowel op cognitief als sociaal-emotioneel vlak.

Kinderen vinden het soms moeilijk om naar elkaar te luisteren, elkaar te stimuleren en open te staan voor elkaars mening en werkwijze.

We zien vaak dat in groepsverband bepaalde kinderen de leiding nemen, terwijl anderen juist volgzaam zijn en zich op de achtergrond houden.

2.3.3.1 Concretiseringen:
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Kinderen bewust groeperen en laten samenwerken in tweetallen of in kleine groepen.
· Het inzetten van coöperatieve werkvormen.

· Tijdens de verlengde instructie, het groepswerk of het compacten, kinderen stimuleren tot samenwerking.

· Leerlingen zelf tot oplossingen te laten komen, zoveel mogelijk zonder tussenkomst    van de 
leerkracht                                          Samen werken aan een rekenkundig 




                                 probleem gr. 3 gewichten vergelijken
2.4 Onderwijskundig concept

We hebben gekozen voor het concept van ‘omgaan met verschillen’. Hierin  worden 7 kenmerken voor het handelen in de groep aangegeven:

Relatie: Leraren bevorderen dat kinderen zich veilig en aanvaard voelen door elkaar en door de leraar.

Competentie: Leraren versterken het zelfvertrouwen van alle leerlingen door positief waarderen en vertrouwen te hebben in de mogelijkheden van de kinderen.

Autonomie: Leraren bevorderen en stimuleren bij alle leerlingen zelfstandigheid en het nemen van verantwoordelijkheid door leerlingen te laten meedenken en meebeslissen en ze te stimuleren tot het nemen van initiatieven.

Onderwijsinhouden: Leraren brengen kinderen in contact met onderwijsinhouden, die stimuleren tot actief en betrokken leren en leerinhouden die betekenisvol en uitdagend zijn.

Didactische werkvormen



Leraren streven door middel van uiteenlopende didactische werkvormen, evaluatie en reflectie een actieve deelname aan het onderwijsleerproces na.

Klassenorganisatie: Leraren bevorderen dat leerlingen zowel alleen als met andere leerlingen zelfstandig, actief en met plezier en succes, spelen en leren

Reflectie: Leraren denken gezamenlijk en systematisch na over hun handelen.

2.4.1.1 Concretiseringen:

· In groep 1 wordt een start gemaakt met een weektakenbord. Vanaf groep 3 gaat het weektakenbord over in een weektaak. Dit wordt tot in groep 8 gehanteerd.

· Verschillende instructie-, verwerkings- en organisatievormen. 
· Samenwerken tussen parallelgroepen en reflecteren op het pedagogisch-diactisch handelen.

· Relatie: Kanjermethode, surveilleren op de speelplaats.

· Competentie: zoals bijvoorbeeld: verlengde instructie, aanpassen van leerstof, positieve benadering, belonen.

· Autonomie: zelfstandig werken, weektaak, compacten, huiswerk, weekhulp, (juist) gebruik van materialen, gebruikmaken van stoplicht, werkstukken, spreekbeurten, meebrengkring.

· Onderwijsinhouden: keuze van thema’s en methodes, basisontwikkeling, computers, internetgebruik, maken van werkstukken, inzetten van verrijkingsmaterialen, gebruik van remediërende materialen, aanschouwelijk materiaal, ontwikkelingsmateriaal.
· Didactische werkvormen: klassikale instructie, verlengde instructie, korte- lange instructie, groepswerk, samenwerkend leren (coöperatieve werkvormen), individuele werkvormen, duo-lezen, herhalings- en verrijkingsmaterialen, hoekwerk.

· Klassenorganisatie: hoekwerk, stoplichten, dagritmekaarten, inrichting tafels en kasten, computers binnen en buiten de klas, groeps- c.q. schoolregels, creëren van werkplekken in de hal.

· Reflectie: successen en knelpunten (bespreekpunt tijdens vergaderingen), klassenbezoeken, functioneringsgesprekken, beoordelingsgesprekken, POP, vergaderingen, studiedagen, begeleidingsgesprekken, informele gesprekmomenten, collegiale consultatiemomenten, wekelijks overlegmoment tussen de parallelgroepen.

Vakkenscheiding en -integratie

Bij alle activiteiten combineren we zoveel mogelijk de verschillende ontwikkelings- en leergebieden. Dit houdt voor de schoolpraktijk in dat we een belangrijk deel van het onderwijs in groep 1-2 (geheel) en in groep 3-8 (in mindere mate) gegroepeerd hebben rond thema's waarin we zoveel mogelijk aan te leren vaardigheden hebben geïntegreerd. Bij deze thema's is de ervaringswereld van de kinderen uitgangspunt.

Vanaf groep 3 gebeurt de aanbieding van de basisvaardigheden meer en meer vakkengesplitst.

Observeren, waarderen, registreren en rapporteren

Uitgaande van het gegeven dat de school een plaats moet zijn waar het kind zich zoveel mogelijk thuis voelt en waar men gestructureerd bezig is met het leren beheersen van vaardigheden om zelfstandig te kunnen functioneren in de samenleving, vinden we observeren belangrijk. Als we observeren kijken we naar sociaal gedrag en naar het leergedrag, om zo vroeg mogelijk in te spelen op signalen.

Bij de waardering en rapportage gaan we ervan uit dat we kinderen zoveel mogelijk op hun eigen waarde moeten schatten, waarbij een positieve stimulerende houding centraal staat. 

Signaleren, diagnosticeren, remediëren en speciale leerhulp

Uitgangspunt bij dit alles is de gedachte dat je een kind die aandacht moet geven die nodig is, om te voorkomen dat er problemen ontstaan. 

2.5 De zorg voor onze leerlingen 

Onze visie op leerlingenzorg is als volgt: 

Goed onderwijs houdt rekening met verschillen tussen leerlingen. Voor ons staat voorop dat íedere leerling zorg nodig heeft. Zorg definiëren wij als het schenken van passende aandacht en begeleiding. Onderwijsbehoeften van kinderen verschillen, dus ook de zorg die wij bieden zal verschillen. Wij streven er naar om de leerlingenzorg, daar waar mogelijk, in de klas te realiseren. 

2.5.1 WSNS 

Onze school maakt deel uit van het samenwerkingsverband Dongen (SWV 44.03) van WSNS (Weer Samen Naar School). Binnen dit samenwerkingsverband werken de basisscholen van de gemeente Dongen en de school voor speciaal basisonderwijs ‘de Wissel’ in Oosterhout samen. De bedoeling van WSNS is dat zoveel mogelijk kinderen op een gewone basisschool kunnen blijven en niet voor extra zorg en begeleiding naar een aparte school hoeven. Binnen het samenwerkingsverband zijn verschillende werkgroepen en netwerken. De werkgroepen hebben vooral tot taak te zorgen voor verbreding van kennis over het geven van ‘zorg op maat’. Er worden cursussen gegeven en regelmatig worden werkzaamheden gezamenlijk opgepakt.

Het bestuur van het samenwerkingsverband wordt gevormd door een Federatieve Vereniging waarin alle schoolbesturen van de scholen binnen het verband vertegenwoordigd zijn. 

2.5.2 Opbouw van onze leerlingenzorg

Wij streven ernaar ons onderwijs op drie verschillende niveaus aan te bieden. Het basisniveau dat geschikt is voor de meeste leerlingen, intensieve instructie voor de leerlingen die meer moeite met de leerstof hebben en een uitdagingsniveau voor leerlingen die meer aan kunnen.  De verdeling in deze groepen doen we op grond van resultaten van kinderen, observaties en specifieke onderwijs- begeleidingsbehoeften .

Als ondanks deze aanpak, de ontwikkeling  niet naar verwachting verloopt, zal de leerkracht extra hulp in de klas geven. Mocht dat niet (genoeg) helpen dan zal de leerkracht tijdens een leerlingbespreking adviezen van collega’s vragen. Soms is ook dat niet voldoende en dan wordt de situatie besproken met het zorgteam. Op onze school bestaat het zorgteam uit Monique van Dongen, Helmi Jansens en Toos Smeulders. Zij hebben zich door studie en overleg met Intern Begeleiders van andere scholen meer verdiept in het diagnosticeren (bepalen wat er aan de hand is) en het bepalen van hoe hulp het beste gegeven kan worden. Het zorgteam begeleidt de leerkrachten bij het vormgeven van de leerlingenzorg in de groep. 

In een enkel geval zal de ontwikkeling van een leerling ingebracht worden in een consultatiebespreking met onze schoolbegeleider. Deze schoolbegeleider is orthopedagoog en werkzaam bij schoolbegeleidingsdienst Fontys Fydes.  Nadat in een consultatie-bespreking gebleken is dat verder onderzoek noodzakelijk is, kan in overleg met ouders besloten worden een leerling aan te melden voor een onderzoek. Op grond van de onderzoeksuitslag, kan bepaald worden welke zorg het kind nodig heeft. Indien wij niet in staat blijken te zijn de leerling adequaat te helpen wordt de leerling bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (P.C.L.) aangemeld. Genoemde aanmeldingen gebeuren formeel door de ouders, in onderling overleg verloopt dit via de school met toestemming van de ouders. De kerntaak van de P.C.L. is te beoordelen of plaatsing van een leerling op een school voor speciaal basisonderwijs (S.B.O.) noodzakelijk is.
2.5.3 Rugzakleerlingen 

Vanaf 1 augustus 2003 is de ‘Wet op de Expertise Centra’ (WEC) van kracht. 

Deze wet geeft ouders van kinderen met een beperking het recht om voor hun kind te kiezen voor een speciale school of een reguliere basisschool. Kiezen de ouders voor een reguliere school, dan krijgt zo’n leerling een zogenaamde ‘rugzak’ mee. In die ‘rugzak’ zitten middelen om extra hulp te kunnen bieden tijdens de lessen door een leerkracht of assistent en geld om extra leermiddelen te kunnen kopen. 

Het team van Achterberg staat in principe positief tegenover integratie van leerlingen met een beperking in het reguliere basisonderwijs. Wij kennen echter onze grenzen en zullen bij aanmelding dan ook zorgvuldig afwegen of wij in staat zijn om desbetreffende leerling goed en verantwoord onderwijs te geven. 

2.6 Dyslexieregeling

Vanaf 1 januari 2009 is het door een wetswijziging mogelijk dat leerlingen in aanmerking komen voor door de zorgverzekeraar vergoede diagnostiek en behandeling van dyslexie. Deze regeling geldt alleen voor leerlingen met een hardnekkig lees- en spellingprobleem, waarbij de zorg start, of is gestart, vóór het 9de levensjaar én de school op basis van het Protocol Leesproblemen en Dyslexie al de nodige extra begeleiding gaf. Jaarlijks wordt de leeftijdscategorie met 1 kalenderjaar uitgebreid. Kinderen die vóór 1 januari 2000 zijn geboren vallen buiten deze regeling. Zij kunnen wel in aanmerking komen voor diagnostiek en behandeling, maar niet voor vergoeding van de kosten.

Op basis van de diagnostiek wordt bepaald of de lees- en spellingproblemen voldoende hardnekkig zijn en of de leerling in aanmerking komt voor de vergoede behandeling. Als blijkt dat de problemen niet voldoende hardnekkig zijn wordt de diagnostiek wel vergoed, maar de behandeling niet.

Ouders mogen overigens zelf kiezen aan welk instituut zij de vraag naar vergoede diagnostiek en behandeling voorleggen, de keuze voor onze samenwerkingspartners is niet verplicht. Het is omwille van de bekostiging en de kwaliteit wel van belang om een instituut te kiezen dat staat vermeld op de website van het Nationaal Referentiecentrum Dyslexie. Wij stellen het op prijs wanneer er eerst overleg met de school plaatsvindt, alvorens over te gaan tot diagnose/behandeling. Bij aanmelding moeten namelijk zowel de ouders als de school vragenlijsten invullen. Dit houdt in dat ouders zonder ondersteuning door de school niet zelfstandig zo’n traject in kunnen gaan.

Indien uw kind in aanmerking komt voor vergoede diagnostiek zal het onderzoek plaatsvinden. Het onderzoek is gericht op de oorzaak van de lees- en spellingproblemen en bevat naast een intakegesprek met de ouders waarin de ontwikkelingsanamnese van de leerling aan de orde komt ook onderzoek naar o.a. de capaciteiten van de leerling, het niveau van technisch lezen en spellen, de fonologische en sociaal emotionele ontwikkeling. 

Naar aanleiding van het onderzoek wordt een onderzoeksrapport opgesteld. De ouders worden uitgenodigd om de onderzoeksbevindingen met de onderzoeker te bespreken. De ouders krijgen vooraf ter voorbereiding een onderzoeksrapport thuisgestuurd.

Het is in principe aan de ouders om de school te informeren over de uitkomsten van het onderzoek. Ouders bepalen of de school een onderzoeksrapport ontvangt t.b.v. het leerlingendossier op school. Op verzoek van de ouders kan de onderzoeker ook de school informeren over de resultaten van het diagnostisch onderzoek.

Op basis van de onderzoeksgegevens stelt de onderzoeker vast of de leerling in aanmerking komt voor vergoede behandeling. De conclusie vindt plaats op basis van de richtlijnen van het Protocol Dyslexie Diagnostiek en Behandeling (PDD&B) en de afspraken die gemaakt zijn met de minister van WVS en de zorgverzekeraars. 

De behandeling vindt plaats volgens een behandelprogramma met een geïntegreerde aanpak van de lees- en spellingproblemen. De behandeling is strikt geprotocolleerd en vindt individueel plaats. Het behandelprogramma wordt door een computerprogramma ondersteund en is inhoudelijk gericht op de kennis van het alfabetisch principe, de ontwikkeling van fonemische vaardigheden, leestraining onder tijdsdruk en de ontwikkeling van spellingvaardigheden. 

In totaliteit gaat het om ongeveer 40 tot 60 behandelingen, gespreid over een periode van maximaal 1½ schooljaar. De behandelaars bieden een goede terugkoppeling naar ouders en school over de voortgang en resultaten van de behandeling. De behandelaar wisselt op intensieve manier kennis en informatie uit met de school. Hiertoe worden nadere afspraken gemaakt.

Indien u nadere informatie wenst over deze regeling en over de wijze waarop de school u in dit proces kan ondersteunen kunt u het beste contact opnemen met Toos Smeulders.
2.7 Kunnen we voor alle onderwijszorgen de juiste hulp bieden?

De laatste jaren zijn we ons, als team, steeds meer gaan professionaliseren om die zorg te kunnen bieden die de kinderen nodig hebben. Veelal gebeurt dat in overleg met de onderwijsbegeleidingsdienst en met de begeleider van De Wissel (basisschool voor speciaal onderwijs). Van hen krijgen we tips om weer verder te gaan. Helaas moeten we soms constateren dat we niet altijd die hulp kunnen bieden die een leerling nodig heeft.

We zullen aan u als ouders-verzorgers kenbaar aangeven tot hoever we kunnen gaan. In deze overwegingen speelt een aantal factoren mee: hoeveel zorgkinderen we in een groep hebben, hoeveel extra middelen het ministerie of WSNS beschikbaar stelt voor de geconstateerde zorg.  

Voor het komende schooljaar is als vervolg op de afgelopen jaren gekozen om extra tijd (3,5 uur per week) vrij te maken om een impuls te geven aan de zorg voor de kinderen, die meer dan gemiddeld presteren.

3 
Onze leerlingen

3.1 
Leerresultaten

Hoe doet mijn kind het op school? 

Zit het lekker in zijn vel? 

Doet het zijn best? 

Leert het goed?
U behoort ongetwijfeld tot de ouders, die zich dat dikwijls afvragen. Terecht gaat u ervan uit dat de leerresultaten op school het belangrijkst zijn.

Maar in onze ogen is er een belangrijke startvoorwaarde die essentieel is om goed te kunnen leren: het sociaal-emotioneel welbevinden. Wij vinden het heel belangrijk dat kinderen zich op hun gemak voelen, dat ze met en van elkaar kunnen leren en dat ze geprikkeld worden om zelf te leren.

Dit betekent geenszins dat we prestaties niet belangrijk vinden, maar die kunnen in onze ogen pas behaald worden als er een goede sfeer gecre(erd is, waarin het kind zich geaccepteerd en gewaardeerd voelt.

3.2 
Wat leren de kinderen op school?

Het leren in groep 1-2 is geordend rond ervarings- en belevingsthema’s. Vooral in groep 1 is spelen het belangrijkste. De kinderen leren daar wat het is om de hele dag in een groep te zijn. Spelend worden de eerste stappen naar het leren gezet, waarbij het accent ligt op het sociaal welbevinden. 

In groep 2 leren de kinderen ook dingen die nodig zijn in groep 3. Ze oefenen met taal- en rekenspelletjes. Ze doen schrijfoefeningen. We zorgen ervoor dat de kinderen zoveel mogelijk nog kleuter mogen zijn. We voorkomen dat in groep twee alvast wat geleerd moet worden dat eigenlijk in groep drie thuishoort.

In groep 3 maakt het spelen plaats voor het leren, het lezen, rekenen en schrijven begint.

In groep 4 wordt hier op voortgeborduurd, alleen is het tempo hoger.

Twee keer per jaar sluiten de groepen 3-4 aan bij de thema’s van groep 1-2.

In groep 5 zijn bijna alle schoolvakken terug te vinden. Hier leren de kinderen al een beetje hoe ze een werkstuk moeten maken. En ze moeten een spreekbeurt houden. In de hogere groepen wordt dat allemaal wat ingewikkelder. 

In groep 7 komt het vak Engels erbij. 

In groep 8 krijgen de kinderen EHBO.

In de Wet Primair Onderwijs staat welke vakken de kinderen moeten leren. Bij elk vak zijn kerndoelen aangegeven. Wij hebben bij de kerndoelen heel zorgvuldig een methode gekozen. In die methode staat dan in ieder geval de verplichte leerstof en keuzestof.

De directeur en de IB’er overleggen een aantal keren per jaar met de leerkracht de vorderingen: tijdens de klassenbezoeken, begeleidingsgesprekken, groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen.

3.3 
Het rapport / verslag.

Wij volgen de vorderingen van uw kind. Daarvoor beoordelen en observeren we: gedrag en werkhouding, individuele en groepsprestaties, toetsen, werkstukken, spreekbeurten en boekbesprekingen. 

De leerlingen uit groep 3 t/m 8 krijgen drie maal per jaar een rapport. De leerlingen uit groep 2 krijgen twee maal per jaar een verslag en de leerlingen uit groep 1 één maal, bij overgang naar groep 2.

Het eerste rapport (groep 3 t/m 8) kunt u op één van de rapportavonden komen ophalen; het wordt niet aan de kinderen meegegeven. Het verslag in groep 1 en het eerste verslag in groep 2 moet ook door de ouders worden opgehaald.

In het rapport wordt zowel een overzicht gegeven van de vorderingen en de daarbij horende waarderingen, maar zal ook aangegeven zijn waar de kinderen problemen ondervinden in de leerstof.

Voor de kinderen uit groep 1 en 2 is er een verslag dat ingaat op een aantal ontwikkelings- en werkhoudingsaspecten.

Groep 3 en 4 heeft woordrapporten, waarderingen worden aangegeven met de woorden: goed, voldoende, matig, onvoldoende.
Groep 5 t/m 8 krijgt cijferrapporten: de waarderingen worden aangegeven middels cijfers.

Na het derde rapport mag het rapport worden behouden. De verslagen uit groep 1-2 mag u op het einde van groep 2 houden.

Het rapport is in eerste instantie bestemd voor de ouders. Maar het is goed om te weten dat ook ouders, die niet meer het ouderlijk gezag hebben, bijvoorbeeld na een echtscheiding, recht hebben op deze informatie. Normaal gesproken wisselen ouders deze informatie uit, maar mocht dat niet zo zijn dan kunt u bij de directeur een kopie van het rapport vragen.

3.4 
Groep 8

Het onderwijs en de activiteiten in groep 8 staan in het teken van de overgang naar het voorgezet onderwijs:

· voorlichting aan de leerlingen en ouders over het voortgezet onderwijs

· voorlopig schooladvies in december 

· december t/m maart bezoek aan scholen (c.q. vormen) van voortgezet onderwijs

· voorlichtingsavond voor alle scholen van basisonderwijs in Dongen in januari
· mogelijkheid om het kind een psychologisch onderzoek te laten ondergaan.

· afname CITO - eindtoets in februari

· aanmelding door de school februari-maart

· bericht van toelating aan de ouders  

3.5 
Toetsen

Na ieder afgerond stuk leerstof krijgen de kinderen een schriftelijke toets, waaruit blijkt of de leerling de getoetste leerstof beheerst. 

De groepsresultaten geven de leerkracht de mogelijkheid een stukje leerstof dat een aantal leerlingen nog niet voldoende beheerst, opnieuw te behandelen (herhaling); andere leerlingen krijgen dan verrijkingsstof. 

3.6 
Het leerlingvolgsysteem (LVS)
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Onze school heeft een leerlingvolgsysteem; we volgen hierbij grotendeels de Cito-toetslijn. Het zijn gestandaardiseerde niet-methode gebonden toetsen. 

Door het LVS wordt voor alle leerlingen regelmatig nagegaan welke leerlingen, naast de normale zorg van de leerkracht in de klas nog extra zorg behoeven.

Deze zorgleerlingen volgen een hulpprogramma dat wordt beschreven in het groepsplan of een handelingsplan. Regelmatig wordt in de leerlingbesprekingen en klassenbezoeken besproken hoe de ontwikkeling van het kind verloopt. 

Mede dankzij ons leerlingvolgsysteem en de daaraan gekoppelde hulp, hebben wij bereikt dat we steeds meer zorg op maat kunnen bieden.

In groep 7 maken de kinderen de CITO-entreetoets; in groep 8 krijgen de kinderen de CITO- eindtoets.

3.7 Interne doorstroming

Wij staan kritisch tegenover het zittenblijven en wij streven ernaar het zittenblijven van leerlingen te voorkomen. Maar wij bieden het kind wel de gelegenheid voor een extra leerjaar als wij verwachten dat zo’n extra leerjaar zinvol voor het kind zal zijn in verband met een op te lossen leerachterstand, het versterken van de basisvaardigheden of op grond van sociaal emotionele ontwikkelingsproblemen. In uitzonderlijke gevallen, bij een kind dat uitermate hoog scoort, kan het voorkomen dat we in overleg met de ouders beslissen om één leerjaar te versnellen. 

3.8 Het leerlingdossier

In het leerlingdossier staan onder meer: notities over de bespreking van uw kind door het team, van gesprekken met u, van speciale onderzoeken, handelingsplannen. 

Het dossier is vertrouwelijk. U hebt als ouder het recht om het in te zien na een afspraak met de directie. Inzien van het dossier, door bijvoorbeeld de onderwijsbegeleidingsdienst, kan alleen als u daarvoor toestemming hebt gegeven.

3.9 Huiswerk

Over het algemeen krijgen de kinderen van groep 1 t/m 4 geen huiswerk mee. 

Vanaf groep 5 (na de kerstvakantie) krijgen de kinderen huiswerk mee. 

Door het geven van huiswerk proberen we:

· de zelfstandigheid en het taakbesef bij de kinderen te bevorderen

· leerstof extra in te oefenen

· een voorbereiding te geven op het voortgezet onderwijs 

Extra huiswerk in groep 8: alleen voor die leerlingen die een HAVO-VWO advies krijgen.

Dit extra huiswerk gaat in na de bespreking van het eerste rapport (na de kerstvakantie; eventueel eerder). Het initiatief voor het meegeven van extra huiswerk ligt bij de leerkracht; de ouders stemmen dan wel of niet in.

3.10  
Meeneemkring en spreekbeurten

Spreken in de openbaarheid zal voor alle opgroeiende kinderen steeds belangrijker worden. Daarom willen we daar ruimschoots aandacht aan besteden. 

Kinderen mogen in de groepen 1 -2 iets meebrengen waarover ze iets vertellen. Dat kan een knuffel zijn, een dierbaar iets, een huisdier, iets over hun hobby…..: de meeneemkring.

Door een briefje van de leerkracht worden de ouders c.q. verzorgers op de hoogte gesteld wanneer de kinderen iets mee mogen nemen voor de meeneemkring. 

In de groepen 3 en 4 volgt de boekenkring waarin kinderen over een boek mogen vertellen.

Vanaf groep 5 houden kinderen een spreekbeurt. Ze vertellen dan over een onderwerp, dat eventueel bij de dan behandelde thema’s past. Ze mogen dit ondersteunen met materiaal, foto’s. Ook mogen de kinderen vertellen en iets voorlezen uit een lievelingsboek. Ruimschoots van tevoren tekenen de kinderen in op een datum. Natuurlijk mag u als ouders de kinderen helpen bij de voorbereiding; let er wel op dat het een spreekbeurt in de taal van de kinderen moet blijven. 
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bezoek politiebureau 

groep 8

3.11 
Methodes

In groep 1-2 werken we thematisch en aan de hand van de methode Kleuterplein.

Voor de overige vakken verwijzen we naar onderstaand schema:

	vak
	Methode
	groepen
	jaar van aanschaf
	jaar van vervanging

	Sociaal-emotioneel
	Kanjer
	1-8
	2011
	2020

	Taal-lezen
	Veilig leren lezen
	3 (evt. in groep 2)
	2007
	2015

	Lezen
	Estafette Nieuw

Nieuwsbegrip XL
	4 t/m 8

5 t/m 8
	2010
2011
	2019
nvt

	Taal
	Taal Actief (2e versie)
	4 t/m 8
	2000
	2011

	Taal (spelling)
	Taal journaal
	4 t/m 8
	2000
	2011

	Schrijven
	Pennenstreken

Zwart op Wit
	1 t/m 3

4 t/m 6
	2010

2009
	2019

2019

	Engels
	The team
	7-8
	2006
	2016

	Rekenen en wiskunde
	Pluspunt Euro-versie
	1 t/m 8
	2002
	2012

	Aardrijkskunde
	De wereld dichtbij
	5 t/m 8
	2002
	2013

	Geschiedenis
	Bij de tijd
	5 t/m 8
	2007
	2017

	Biologie/
natuurkennis
	Wijzer door de natuur
	5 t/m 8
	2005
	2014

	Verkeer
	Wijzer door het verkeer
	1 t/m 8
	2011
	2020

	Tekenen
	Uit de kunst
	1 t/m 8
	2009
	2019

	Handvaardigheid
	Uit de kunst
	1 t/m 8
	2009
	2019

	Muziek
	Diverse idee(nboeken
	1 t/m 8
	2008
	2018

	Lichamelijke opvoeding
	Van Gelder: spellessen en oefenlessen
	1 t/m 8
	1998
	n.v.t.

	Godsdienst
	Hemel en aarde
	1 t/m 8
	2006
	Jaarlijks


3.12 Het onderwijskundig rapport

Kinderen die de school verlaten krijgen een onderwijskundig rapport mee. Daarin staat volgens welke methoden er is gewerkt en hoe ver het kind is gevorderd. 

Het onderwijskundig rapport wordt meegegeven aan de ouders met de bedoeling dat zij het overhandigen aan de groepsleerkracht van de nieuwe school. 

4 De schoolorganisatie

4.1 
De groepsindeling en organisatie

4.1.1 De groepen

De school werkt met groepen die ingedeeld zijn in jaarklassen.

Combinaties van verschillende jaarklassen binnen een groep behoren, in het belang van de interne schoolorganisatie, tot de mogelijkheden.

De kleuters werken in heterogene groepen (kinderen uit groep 1-2 zitten bij elkaar). Regelmatig wordt er binnen de jaargroep gedifferentieerd gewerkt. Eén kleuterassistente, die benoemd is vanuit een detachering via Diamantgroep, ondersteunt de leerkrachten van de groepen 1-2. 

Ons streven is dat leerkrachten regelmatig (om de 3‑5 jaar) van groep of van taak (groepsleerkracht / leerkracht met specifieke taken) wisselen. 

Het management van de school bestaat uit de directeur en twee bouwcoördinatoren (onderbouw en bovenbouw). De zorg (en het zorgteam) wordt aangestuurd door de zorgcoördinator.
4.1.2 Organisatie van de bouwen

Om de school goed te laten draaien is er voor de praktische zaken een onderscheid tussen de onder- en bovenbouw. De onderbouw bestaat uit groep 1 t/m 4; de bovenbouw uit groep 5 t/m 8.

De bouwcoördinatoren hebben regelmatig met hun bouw overleg en zijn ook een dag per week vrijgesteld van lestaken om voor hun bouw zaken te regelen en /of andere schoolse zaken te bewaken.

De onder- en bovenbouw voeren regelmatig teamoverleg om de werkwijzen goed op elkaar te laten aansluiten en schoolse zaken (waaronder praktische zaken, maar ook beleidsmatige zaken) met elkaar te bespreken. 

De directie en de bouwcoördinatoren (het MT=managementteam) moeten ervoor zorgen dat de bouwen op elkaar aansluiten en hebben daartoe regelmatig overleg.

De groepsleerkracht is voor de kinderen en voor de ouders de eerst verantwoordelijke persoon en kan daarop aangesproken worden. In het team is de afspraak gemaakt dat er naar gestreefd wordt niet meer dan twee leerkrachten per groep te laten werken (noodsituaties uitgezonderd). 

4.1.3 De dagelijkse gang van zaken

Na de opening van de dag wordt er instructie gegeven, gevolgd door werk of zelfstandig werken. Dit wordt onderbroken door een pauze. In groep 1-2 draait het programma vrijwel geheel rond het thema en is er een accentverschuiving van het spelen naar het spelend leren, met een nadruk op het welbevinden van een kind. Ook de hoeken en het werk zijn daarop zo goed mogelijk afgestemd. 
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Dagritmekaarten (groep 3)

De werkwijze van groep 3 sluit in het begin van het schooljaar zo goed als mogelijk en inpasbaar is aan bij de werkwijze in groep 1-2. 
Vanaf midden/eind groep 3 staat ook zelfstandig werken op het rooster. Het zelfstandig werken omvat minimaal drie vakken of onderdelen daarvan. In de middag zijn veelal creatieve en spelactiviteiten gepland.

In groep 5 t/m 8 staat het leren (in al zijn facetten) centraler. De kinderen gaan nu meer vakkkengesplitst aan het werk. Vanuit de wereldori(nterende vakken wordt nu ook een scheiding aangebracht in aardrijkskunde (en topografie vanaf groep 6), geschiedenis, aardrijkskunde, biologie-natuurkunde. 

Minimaal eenmaal per jaar wordt de dagelijkse gang onderbroken. Dan wordt er in alle groepen gewerkt rond hetzelfde thema in het kader van een project (veelal is dat de boekenweek). Een project duurt ongeveer tien dagen en wordt afgesloten met een gezamenlijke viering, veelal in de vorm van een tentoonstelling, die ook door ouders, verzorgers en andere belangstellenden bezocht kan worden.

In schoolverband vieren we per jaar nog een aantal andere feesten (zie hiervoor de mededelingen op de kalender).

[image: image19.jpg]


[image: image2.jpg]



boekenweek 

4.2 
Overleg

Iedere maandag of donderdag is er een overlegmoment ingepland. De inhoud is afhankelijk van het soort overleg. We onderscheiden:

· teambespreking, waarin alle onderwerpen de school aangaande besproken kunnen worden. 

· de leerlingbespreking, waarin leerlingen die extra zorg nodig hebben in een collegiaal overleg besproken worden.
· het bouwoverleg, waarin leerkrachten van de onderbouw of bovenbouw met elkaar overleggen over zaken die alleen de bouw betreffen.
· managementoverleg: overleg tussen directeur en bouwcoördinatoren. 
· zorgoverleg: zorgteam en directeur eventueel met schoolbegeleider
· management- en zorgteamoverleg, overleg tussen zorgteam en management.
4.3 
De leerkrachten

De groepsleerkrachten hebben de grootste en de belangrijkste taak bij het geven van goed onderwijs; zij zijn ook verantwoordelijk voor de preventieve zorg in de groep. 

Van de groepsleerkrachten wordt het volgende verwacht:

-
het scheppen van een goed pedagogisch klimaat: sfeer, waardering, respect

-
een goede organisatie en voorbereiding (klassenmanagement)

-
het kiezen van de juiste methodes/materialen

-
signaleren van problemen

-
het voeren van oudergesprekken 

-
maken, uitvoeren en evalueren van handelingsplannen

-
reflecteren op zijn/haar eigen handelen

-
toetsen afnemen

-
leerlingenvorderingen bijhouden

De leerkracht is de spil waar het allemaal om draait. Hij/zij vangt signalen op van kinderen (via werk of observaties) die aanleiding kunnen zijn tot anders handelen. 

Dat kan bestaan uit het verder bestuderen van het gemaakte werk, een gesprek met het kind en eventueel met de ouders. Maar ook kan het inhouden dat hij/zij voor een kind de leerstof of de manier van aanbieden daarvan aanpast aan het kind (een korte of juist langere instructie).  

4.3.1 De logopediste

De school wordt bezocht door de logopediste van de GGD Midden-Brabant.

Kinderen met ernstige spraakproblemen worden doorverwezen naar particuliere logopedisten.

4.3.2 Ambulante begeleiding

Indien een kind teruggeplaatst wordt vanuit het speciaal onderwijs of een kind extra zorg nodig heeft, kan er hulp ingeroepen worden van een ambulante begeleider. Indien nodig kan een remedial teacher ingeschakeld worden voor individuele hulp.

4.4 Werkvormen

In groep 1-2 hebben we een thematische opzet vanuit de methode Kleuterplein. 

Vanaf groep 5 werken we met vakkengesplitst onderwijs. We hanteren verschillende werkvormen waardoor kinderen veel meer vaardigheden hanteren en er accenten gelegd worden in sociale en emotionele ontwikkeling.

De volgende werkvormen komen aan bod:

· opdrachtsvormen zoals; het maken van werk (verwerking) onderzoeken, begrijpend lezen, schema's maken, groepswerk

· voordrachtsvormen zoals: het doceren, spreekbeurten

· zelfstandig werken zoals: individuele opdrachten, werkboeken voor  wereldori(ntatie (groep 5-8), weektaak 

· gespreksvormen, onder andere het vragen stellen, het onderwijsleergesprek, het kringgesprek, het themagesprek

· groepswerk

· individuele hulp

· spelvormen

· buitenschoolse activiteiten zoals: excursies, schoolwandeling, schoolkamp

5 Onze school en de ouders

Kan ik meepraten en meebeslissen?

Ieder ouder heeft volgens de wet recht op medezeggenschap. Maak er gebruik van als u wilt dat we op school rekening houden met uw wensen. Veel ouders zijn op de een of andere manier bij onze school betrokken.

Als u echt wilt meepraten en meebeslissen over de school kunt u het beste deelnemen aan de medezeggenschapsraad (zie paragraaf 3.5). De oudercommissie ondersteunt de school bij praktische zaken, zoals de vele activiteiten die in de loop van het schooljaar plaatsvinden. 
5.1 Informatieavond

In het begin van het schooljaar wordt er een informatieavond voor ouders gehouden. De leerkrachten vertellen en laten u ook zien hoe ze het komende jaar met de kinderen zullen werken. Tevens maakt u kennis met de gebruikte leermethoden en de klassenregels.

5.2 Gespreksavonden

Gedurende het schooljaar stellen we u in de gelegenheid om met de leerkracht over de ontwikkeling van uw kind te komen praten. U kunt u daar zelf voor aanmelden, door uw kind een briefje mee te geven. Zie hiervoor de kalender. Ook kunt u door de leerkracht uitgenodigd worden.

Het kan helaas voorkomen dat u niet altijd aan de beurt komt; we proberen echter wel gedurende het schooljaar alle ouders evenredig uit te nodigen en naar gelang er problemen zijn.

Voor het afhalen van het eerste en tweede rapport/verslag worden alle ouders uitgenodigd.

5.3 Gesprek na schooltijd

Na schooltijd kan de leerkracht tijd vrij maken om met u over uw kind te praten. Het is aan te bevelen om van tevoren even op te bellen om een afspraak te maken. De leerkracht hoeft dan niet het nakijken van schriften, het voorbereiden van de nieuwe schooldag of een vergadering te onderbreken, maar kan rustig de tijd nemen voor het gesprek. Dit geldt natuurlijk niet als er dwingende noodzaak is.

Vóór schooltijd is er doorgaans geen gelegenheid voor oudergesprekken.

5.4 Ouders in de school

Hoewel we goede contacten en een directe en eerlijke, open communicatie met ouders c.q. verzorgers heel belangrijk vinden, hebben we aan het brengen van kinderen een duidelijke regel verbonden. We vinden het belangrijk dat kinderen zich op hun gemak voelen bij ons op school. In de beginperiode van de basisschool betekent dat voor veel kinderen uit groep 1, dat ze het prettig vinden als ze door hun ouders c.q. verzorgers naar binnen gebracht kunnen worden. Dat vinden we helemaal niet erg. Maar we willen u wel dringend vragen om als uw kind al enige tijd (2-3 maanden) in groep 1 werkt, de kinderen zelf naar hun klaslokaal te laten gaan. De belangrijkste reden daarvoor is dat we drukte in de hal willen voorkomen.

5.5 Hulpouders

Veel ouders zetten zich in op tal van terreinen: verkeersbrigadiers, bij uitstapjes (excursies), thema-activiteiten in de groep, documentatiecentrum, handenarbeid, hulp bij feesten, de sportdag, het overblijven, als klassenouder, etc...

Hulpouders zijn niet meer uit de school weg te denken, zonder hen zou onze school er anders uitzien. Wilt u ons ook graag helpen? Steek uw belangstelling niet onder stoelen of banken, maar neem contact met ons op.
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Verkeersochtend groep 1/3
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brigadiers

6 Veiligheid op school

Als school vinden we veiligheid erg belangrijk. We hebben maatregelen genomen om deze veiligheid zo optimaal mogelijk te maken.

6.1 De bedrijfshulpverlener

De taak van de bedrijfshulpverlener is eigenlijk tweeledig. 

Op de eerste plaats heeft de bedrijfshulpverlener binnen de school tot taak om bij calamiteiten, ongelukken, brand, etc. de noodzakelijke acties te ondernemen. Hierbij wordt gedacht aan het verlenen van eerste hulp (EHBO), het beperken en bestrijden van een beginnende brand, het alarmeren van de brandweer en andere noodzakelijke hulpverleners en het ontruimen van de school als dit nodig is. Hij houdt rekening met de verantwoordelijkheid van de politie, brandweer, etc. 

De bedrijfshulpverlener wordt, om zijn taak naar behoren uit te kunnen voeren, bijgeschoold op het vlak van EHBO, brandbestrijding etc.

Op de tweede plaats heeft de bedrijfshulpverlener ook een preventieve taak. Hij probeert gevaarlijke situaties in en rond te school te signaleren, te voorkomen of deze positief te veranderen.

Op onze school zijn elf teamleden opgeleid tot BHV’er, zij volgen daarvoor ook jaarlijks herhalingscursussen.

6.2 Ongelukjes

Op de school is één leerkracht in het bezit van een volledig EHBO-diploma, daarnaast zijn er bedrijfshulpverleners opgeleid, die jaarlijks een bijscholingscursus volgen.

6.3 Honden op het schoolterrein

Omdat nogal wat kinderen schrikken van (loslopende) honden verzoeken wij u dringend om niet met honden op de speelplaats te komen.

6.4 Klachtenprocedure
Volgens de ARBO-wet, dient iedere school in Nederland per 1 januari 1997 een procedure opgesteld te hebben om machtsmisbruik in de meest brede zin van het woord, op school te voorkomen en eventuele klachten op dit terrein zorgvuldig af te handelen. Ook wij hebben ervoor gezorgd dat er aanspreekpunten zijn voor ouders, leerlingen en personeel: de interne contactpersonen. Bij  deze personen kan iedereen die bij de school betrokken is terecht als er sprake zou zijn van een of andere vorm van machtsmisbruik. 

De interne contactpersoon 

Dat is de persoon waar iedereen die met de school te maken heeft als eerste terecht kan om vragen te stellen rond vormen van machtsmisbruik. Onze interne contactpersonen zijn: Marleen van Kempen, Monique van Dongen en Helmi Jansens.

Wat doet de interne contactpersoon:

· luisteren naar de klacht;
· samen met u mogelijke oplossingen bedenken;
· informatie geven over de klachtenprocedure;
· overleggen met de externe vertrouwenspersoon;
· eventueel verwijzen naar de vertrouwenspersoon;
· contact houden met de leerling.
Daarnaast heeft de interne contactpersoon een belangrijke taak op het gebied van de preventie van seksuele intimidatie op school.

De externe vertrouwenspersoon

Naast het aanspreekpunt binnen de school, is er een externe vertrouwenspersoon benoemd.  De externe vertrouwenspersoon is iemand, die op basis van haar beroep deskundig mag worden geacht op het gebied van onderwijs, machtsmisbruik / seksueel geweld en de gevolgen ervan.  Onze externe vertrouwenspersoon is Irma van Hezewijk, zij is telefonisch bereikbaar via telefoonnummer 0416 – 674400 en schriftelijk via postbus 307, 5104 AH Waalwijk. 



Haar taken zijn:

· zo nodig bemiddelen;

· nadere informatie geven over de klachtenprocedure;

· adviseren en ondersteunen bij het indienen van een klacht bij de klachtencommissie en zo nodig ondersteunen bij aangifte bij de politie;

· bijstand geven tijdens de klachtenprocedure;

· zo nodig verwijzen naar professionele hulpverlening;

· contact houden met de interne contactpersoon op school om de belangen van de leerling te bewaken. 

Mocht u op een bepaald moment met een klacht zitten waarmee u niet naar een interne contactpersoon wilt, dan bestaat ook de mogelijkheid om rechtstreeks naar de externe vertrouwenspersoon te gaan.

Klachtencommissie

Op basis van de inhoud van een melding kan de externe vertrouwenspersoon besluiten de klager(s) te adviseren een klacht in te dienen bij de klachtencommissie. Deze commissie bestaat uit drie personen die deskundig zijn op het gebied van machtsmisbruik, onderwijs, arbeidsrecht en bestuursrecht.

De taak van de klachtencommissie is:

· het bevoegd gezag(schoolbestuur) informeren over een binnengekomen klacht;
· het onderzoeken van de klacht, het zonodig informatie inwinnen bij andere deskundigen;
· het horen van de betrokkenen;
· het formuleren van een conclusie;
· het adviseren aan het bevoegd gezag; 

· het jaarlijks verslag uitbrengen aan het bevoegd gezag van haar werkzaamheden.
Als u denkt dat uw klacht ernstig genoeg is, dan kunt u rechtstreeks uw klacht indienen bij de klachtencommissie, zonder dat u vooraf overleg gehad hebt met de interne contactpersoon of de externe vertrouwenspersoon.

De klachtencommissie werkt helemaal onafhankelijk. Onze school is aangesloten bij:

Stichting Onafhankelijke Klachtencommissie Seksuele Intimidatie in het Onderwijs.

Het adres is:

Klachtencommissie Midden Brabant, p/a GGD Midden Brabant

t.a.v. mevr. T. Kochuijt,  Postbus 3024, 5003 DA  Tilburg.
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7 
Overige informatie

7.1 
Inschrijving 

U schrijft uw kind in via een inschrijfformulier. 

Indien uw kind toegelaten is, ontvangt u van de directeur een bevestiging van de inschrijving.

Uw kind ontvangt ongeveer zes tot vier weken voordat het vier wordt, een uitnodiging om een aantal dagdelen al op school mee te doen.

7.2 
De toelating

Op het moment dat een kind drie jaar en tien maanden oud is mag hij/zij maximaal 10 dagdelen Achterberg bezoeken om te wennen aan de basisschool. Op de dag dat het kind vier jaar is, kan het tot Achterberg worden toegelaten. 

Vanaf vijf jaar geldt de leerplicht. Op het eind van het schooljaar waarin het kind veertien wordt, moet hij/zij de school verlaten.

Van ouders/verzorgers van kinderen, ouder dan 4 jaar en die reeds een andere basisschool bezocht hebben en die wegens verhuizing hun kind aanmelden worden de kinderen automatisch geplaatst.

Ouders/verzorgers van kinderen, ouder dan vier jaar die hun kind om een andere reden aanmelden kunnen niet automatisch op plaatsing rekenen. Daarover zal de directeur in overleg met de directeur van de school van herkomst en eventueel na overleg met het team een beslissing nemen. Uitgangspunt is dan dat de directeur van de school van herkomst akkoord moet gaan met eventuele plaatsing op een andere school.

Voor ouders van kinderen, die een “rugzakje” (de leerlinggebonden financiering) toegewezen hebben gekregen, geldt tijdens de aanmelding een speciale procedure. Tijdens die procedure zal gekeken worden naar de (on)mogelijkheden voor de plaatsing van het kind.

7.3 Indeling van de groepen

Voor het samenstellen van groepen hanteren wij de volgende criteria:

· de grenzen die de stichting aan de grootte van de groepen stellen

· voor de onderbouw: 20-25 leerlingen op 1 oktober van het lopende schooljaar

· voor de bovenbouw: 26-30 leerlingen op 1 oktober van het lopende schooljaar

· aantal leerlingen dat extra zorg en begeleiding nodig heeft;
· de sociale verhoudingen in de groep;
· het welbevinden van individuele kinderen;
· de verhouding tussen jongens en meisjes; 

· ervaringen die leerkrachten met een groep hebben. 

Indien we de groepssamenstellingen moeten wijzigen, worden de ouders daarvan schriftelijk op de hoogte gesteld. De kinderen wordt dan ook verteld in welke groep ze zijn ingedeeld, hoe die groep is samengesteld en welke leerkracht de groep gaat “draaien”. 

7.4 Verlof bij bijzondere omstandigheden

Er is een aantal bijzondere omstandigheden waarbij een kind recht heeft op extra verlof. Hiervoor is altijd toestemming nodig van de directeur van de school. Extra informatie is verkrijgbaar bij de leerplichtambtenaar. Redenen voor, één of enkele dagen, extra verlof kunnen zijn: 
· Verhuizing; 

· Huwelijk (van familie); 

· Religieuze verplichtingen; 

· 25-, 40-, en 50- jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders; 

· Ernstige ziekte van ouders of directe familie; 

· Overlijden van ouders of directe familie; 

· Ziekte van het kind; 

· Extra vrij voor vier- en vijfjarigen.

Aanvragen extra verlof
Aanvraagformulieren voor extra verlof zijn verkrijgbaar bij de school of de  leerplicht-ambtenaar. 

Geen redenen voor extra verlof
Géén redenen voor extra verlof zijn bijvoorbeeld: 

· Het eerder op vakantie gaan, of later terugkomen van vakantie in verband met de afstand, om de drukte op de wegen te ontlopen of om samen te kunnen reizen; 

· Reizen die buiten de schoolvakanties zijn geboekt, bijvoorbeeld om zo de hoge tarieven van het hoogseizoen te ontlopen; 

· Als kinderen uit één gezin, die niet bij elkaar op school zitten, verschillende schoolvakanties hebben. 

Verlof voor vakantie
Bij hoge uitzondering kan verlof gegeven worden buiten de schoolvakanties. Hierbij gaat het om ouders die door hun beroep onmogelijk tijdens de schoolvakanties weg kunnen. Denk aan, mensen met een hotel of een camping. Dit verlof wordt maximaal één maal per schooljaar, tot maximaal tien schooldagen toegestaan. 

Meer informatie
Voor meer informatie over leerplicht en extra verlof kunt u terecht bij de directeur of bij Margreet Ploegman, leerplichtambtenaar gemeente Dongen. Zij is op maandag, dinsdag en donderdag tot 15.00 uur en woensdag tot 12.30 uur telefonisch te bereiken via 0162 - 38 32 33. U kunt haar ook mailen via mploegman@dongen.nl
7.5 Ontheffingen

Leerlingen moeten aan alle voor hen bestemde activiteiten deelnemen. Op verzoek van de ouders bestaat de mogelijkheid dat de directeur bij uitzondering een leerling vrijstelt van deelname aan bepaalde activiteiten. Dan wordt tevens bepaald welke activiteiten voor de leerling in de plaats komen van die waarvan vrijstelling is verleend.

De inspecteur wordt hiervan op de hoogte gesteld.

7.6 Schorsen en/of verwijderen van leerlingen

7.6.1 Begripsbepalingen:

* Schorsen:

Onder het schorsen van een leerling verstaan we het aan een leerling tijdelijk ontzeggen van de toegang tot de school, als disciplinaire maatregel. Dit houdt in dat er de school zich voor de leerling in moet blijven spannen. De termijn moet verder van een beperkte duur zijn.

* Verwijderen:

Het vanaf een aangeven datum niet meer toelaten van een leerling op school, dus de toegang tot de school ontzeggen. Dit kan meestal alleen nadat de leerling eerst geschorst is geweest en er na die schorsing geen duidelijke verbetering in het probleem(= de reden van de voorafgaande schorsing) is opgetreden of omdat er een opeenstapeling van factoren is waardoor het handhaven van de leerling niet meer verantwoord is.
7.6.2 Redenen om kinderen te schorsen en/of te verwijderen

Door de inspectie zijn de volgende mogelijkheden aangegeven om een leerling te schorsen, dan wel te verwijderen:

1. een voortdurend, storend, agressief gedrag van de leerling, waardoor de voortgang van het onderwijs wordt verstoord (dat is dan uiteraard al herhaaldelijk met ouders besproken en er zijn afspraken voor leerling, school en ouders over gemaakt)

2. de leerling vergt een onevenredig groot deel van de schoolorganisatie, waarbij niet of nauwelijks doelen worden bereikt (ook hierbij is van belang dat er met de ouders al gesprekken gaande zijn over de ontwikkeling)

3. bedreigend of agressief gedrag van de ouders van de leerling, waarbij herhaling niet is uitgesloten en waardoor gegronde vrees is ontstaan voor de veiligheid van het personeel of de leerlingen, of voor de ongestoorde voortgang van het onderwijs

4. daarnaast zijn er nog aparte zaken opgenomen betreffende kinderen met een rugzakje (de leerlinggebonden financiering).

7.6.3 Procedure

De uiteindelijke beslissing om kinderen toe te laten en te schorsen of te verwijderen berust bij het bevoegd gezag. (art. 24 en 42 a van WBO en art. 11 onder c. van de Leerplichtwet), en de directie indien zij daartoe gemandateerd is.

Voordat besloten wordt tot schorsing/verwijdering wordt deze besproken in de teamvergadering. Is raadpleging niet mogelijk dan dient er minimaal overleg plaats te vinden tussen de directie, de betrokken leerkracht en een ander teamlid. 

Daarna hoort het bevoegd gezag de directeur, die desgevraagd alle ondernomen stappen moet aangeven, die tot nu toe m.b.t. de begeleiding van de leerling zijn genomen. Ook de gevoerde gesprekken en de verslagen daarvan met de ouders horen hierbij.

Bij de argumentering kan alleen gelet worden op bovenstaande redenen.

De ouders worden altijd schriftelijk op de hoogte gesteld van een schorsing en verwijdering en de redenen, die daarin een rol hebben gespeeld.

Bij verwijdering is tevens aangegeven dat de ouders de mogelijkheid hebben om binnen een termijn van vier weken bij het bevoegd gezag in beroep te gaan tegen de verwijdering. Het bevoegd gezag dient binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift te beslissen. Ouders, betrokken leerkracht en directie kunnen hierbij gehoord worden, gezamenlijk maar ook iedere partij afzonderlijk.

Bij schorsing krijgt een leerling altijd “huiswerk” mee. Dit werk bestaat uit het werk, dat hij normaal gesproken op school zou moeten maken.

Voordat tot definitieve verwijdering van een leerling wordt overgegaan dient de directeur (gedurende maximaal 3 maanden) te zoeken naar een andere school voor basisonderwijs of speciaal onderwijs.

Het bevoegd gezag zal aan de ouders moeten kunnen aantonen vanaf welk moment, welke serieuze pogingen zijn gedaan om een andere school te vinden voor de te verwijderen leerling.

7.7  
Veiligheid

7.7.1  De schoolregels

We vinden het belangrijk dat er op onze school een sfeer van veiligheid, vertrouwen en respect naar elkaar toe heerst. 

7.7.2 Verkeersveiligheid

De veiligste manier om naar school te gaan is te voet. Ongeveer zestig ouders zorgen dat de kinderen op twee posten veilig kunnen oversteken, bij de St. Josephstraat en Mgr. Nolenslaan en wel: 
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· van  8.15 tot 8.30 uur

· van 11.45 tot 12.00 uur

· van 13.00 tot 13.15 uur

· van 15.30 tot 15.45 uur

· woensdag 12.30 tot 12.45 uur

Voetgangers en fietsers steken bij de brigadiers over. Fietsers doen dat lopend met de fiets in de hand.

Ouders, leerkrachten en kinderen dienen de aanwijzingen van de brigadiers op te volgen. Geeft u zelf het goede voorbeeld!

7.7.3 Parkeren
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We verzoeken u om de kinderen zoveel als mogelijk is zelf lopend of fietsend naar school te laten komen. Vooral de kinderen uit de hogere groepen (vanaf 3-4) kunnen, mede door onze brigadiersposten, veilig naar huis lopen.

Er zijn natuurlijk ouders c.q. verzorgers die hun kinderen met de auto willen en soms moeten brengen. We verzoeken u dan wel zoveel mogelijk gebruik te maken van de parkeergelegenheid op de Mgr. Nolenslaan en de St. Josephstraat of via de oprijlaan van school (kiss&ride strook). Probeer zo weinig mogelijk te parkeren of met de auto op de weg stil te staan in de Veldstraat. Dit is een smalle straat, die vooral tijdens het verlaten van het schoolterrein zeer onoverzichtelijk is. Verder leidt het vaak tot onnodige overlast voor de buurtbewoners.

7.7.4  Arbo-commissie

De arbocommissie houdt zich bezig met de controle van de Arbo-wet. Deze omvat drie terreinen: veiligheid, gezondheid en welzijn. Ze controleert de zorg hiervoor en geeft (on)gevraagd adviezen. Mocht u gevaarlijke situaties op school ontdekken dan kunt u die altijd melden bij de coördinator van de Arbo-commissie: Marleen van Kempen.

7.7.5  Op de fiets naar school

We realiseren ons dat niet alle kinderen lopend naar school kunnen komen. Daarom hebben we een “fietsgebied” ingesteld. Kinderen die buiten het gebied wonen zoals hieronder beschreven mogen, indien u dat als ouders c.q. verzorgers nodig vindt, met de fiets naar school komen.

Het gebied is:

Deken Batenburgstraat, Pastoor Dirvenstraat, Kanaalstraat, St. Josephstraat, Akkermansstraat, Min. Goselinglaan , St. Josephstraat (rotonde), Hortastraat, Maurice Gilliamsstraat, Simon Vestdijkstraat, Paul van Ostayenstraat (gedeeltelijk van Simon Vestdijkstraat tot aan de Mgr. Nolenslaan).

7.8 Schoolongevallenverzekering

Tegen de achtergrond dat leerlingen geen aanspraak kunnen maken op uitkeringen krachtens de Ziektewet of de Wet Arbeidsongeschiktheid (WAO) is een ongevallenverzekering een gewenste aanvulling in het verzekeringspakket.

Leerlingen staan aan het begin van hun leven en invaliditeit betekent veelal dat voortzetting van hun opleiding extra kosten met zich meebrengt en dat kansen op de arbeidsmarkt worden beperkt. Er is daarom gekozen voor een relatief hoge invaliditeitsuitkering met daarnaast een voorziening voor tandartskosten. Personeel en hulpouders zijn meeverzekerd.

De verzekering is van kracht tijdens de schooluren en evenementen in schoolverband alsmede gedurende het rechtstreeks gaan van huis naar school en omgekeerd. Ook is deze verzekering van toepassing op leerlingen gedurende excursies.


Onze verzekering kent geen eigen risico.

Deze verzekeringen lopen via de penningmeester van het schoolbestuur. 

Omdat het erg moeilijk is bij ongevallen op school werkelijk uitbetaald te krijgen adviseren we alle ouders een goede Wettelijke Aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. Bij ongelukjes wordt dikwijls gevraagd welk kind de schuld had (of dat nu opzet was of een ongelukje). De ouders van het kind worden dan aansprakelijk gesteld en via hun verzekering is dan dikwijls wel aan een vergoeding te komen. 

7.9 Overblijven

Ook op onze school is iedere gewone dag gelegenheid tot overblijven. Per 10 kinderen is dan steeds een ouder aanwezig om toezicht te houden en te zorgen voor een ordelijk verloop. Voor het overblijven wordt per keer € 1,50 per kind gevraagd. Er is ook een strippenkaart verkrijgbaar.  De kosten hiervan zijn € 15,00 voor 10 keer overblijven. 
Ouders die bij de kinderen blijven krijgen hiervoor per keer een vergoeding van € 9,95. De kinderen nemen zelf drinken mee en eten gezamenlijk aan tafel hun boterhammen op. Ze blijven tijdens de maaltijd aan tafel. Na het eten kunnen ze tot 13.00 uur spelletjes doen, want dan komen ook de eerste kinderen weer naar school. 

7.10 Voorkomen en bestrijden van hoofdluis: de luizenbrigade

Op onze school is een luizenbrigade actief. Deze brigade controleert op hoofdluis bij kinderen, omdat dit beestje zich makkelijk op school kan verspreiden.

Luizen voelen zich op elk soort hoofd prettig en je bent dus niet vies als je last hebt van luizen. Luizen lopen over via hoofden, jassen, dassen, mutsen, kammen etc. 

Om het luizenprobleem onder controle te krijgen zou daarom iedereen wekelijks de kinderen thuis moeten contoleren, ook al hebben de kinderen geen jeuk. Als u uw kind behandelt met een bestrijdingsmiddel, kunt u dit het beste ‘s middags doen, omdat er soms een allergische reactie kan optreden. Een week na de behandeling met een bestrijdingsmiddel moet u dit weer herhalen.

Neten die vastgeplakt zitten op de haren kunnen met een speciale neten-crėmespoeling verwijderd worden of u kunt het haar spoelen met lauwe azijn en daarna goed kammen met een speciale luizenkam.

De luizenbrigade gaat ook dit schooljaar na elke schoolvakantie alle kinderen controleren waarbij heel discreet zal worden omgegaan met de uitkomsten van de controles. Een van de leden van de luizenbrigade of Natasja van der Lee zal contact opnemen met de ouders/verzorgers van het kind waarbij luizen/neten gevonden zijn.

Twee weken na elke vakantie zal er een herhalingscontrole plaatsvinden bij alle leerlingen van de groepen waarin luizen/neten geconstateerd zijn.

Wij verzoeken u om op die dagen dat er gecontroleerd wordt uw kind geen gel te laten gebruiken en lange haren op een eenvoudige manier vast te maken. Het is vanzelfsprekend dat de haren schoon moeten zijn. Mocht u interesse hebben om mee te helpen met de luizenbrigade dan kunt u zich opgeven bij Natasja van der Lee.

7.11 Voor- en naschoolse opvang

Onze school heeft een samenwerking met de Dongense stichting KID. Deze organisatie verzorgt voor- en naschoolse opvang op diverse locaties in Dongen. De leerlingen van Achterberg worden opgevangen op de locatie De Berenkuil (Kelly van Zonzaal). 
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Gedurende de schoolweken zijn ze open op de volgende momenten:

maandag    
7.30-8.30 uur 
    en 
15.15-18.15 uur

dinsdag      
7.30-8.30 uur 
    en 
15.15-18.15 uur

woensdag  
7.30-8.30 uur 
    en 
12.15-18.15 uur

donderdag 
7.30-8.30 uur 
    en 
15.15-18.15 uur

vrijdag        
7.30-8.30 uur 
    en 
15.15-18.00uur 


Op afwijkende schooltijden door bijvoorbeeld studiedagen is aanvullende opvang mogelijk.

Voor meer informatie en een inschrijfformulier kunt u terecht op de website www.stgkid.nl 

8 
Huishoudelijke mededelingen

8.1 
Sportkleding

Voor de kleuters is een gymbroekje, gymschoenen en een T-shirt  nodig. Gymschoenen graag zonder veters. Wilt u gymschoenen en kleding duidelijk van de naam voorzien? 

De leerlingen van groep 3 t/m 8 gebruiken een gymbroekje met T-shirt of een gympakje en gymschoenen. 

De gymschoenen mogen alleen in de zaal gebruikt worden en mogen geen zwarte zolen hebben. 

8.2 
De gymtijden

Vanaf groep 3 gymmen de kinderen twee maal per week. Het kan voorkomen dat de groepen die op het einde van de ochtend of middag gymles hebben, iets later terugkomen. We hopen op uw begrip daarvoor. 

8.3 
Kleding

Kleuters herkennen vaak hun eigen kleding niet. Wilt u daarom jassen, dassen, mutsen, wanten, laarzen, etc. duidelijk van de naam van uw kind voorzien? Rubberlaarzen worden in klas niet gedragen.
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9 Beleidsvoornemens

Het overzicht van onze beleidsvoornemens voor de komende vier jaar vindt u in onderstaand schema. In het jaarplan zal op de invulling concreter worden ingegaan.

Deze beleidsvoornemens spelen een belangrijke rol in onze plancyclus. 

	onderwerp
	doel
	fase van beleid

	
	
	11-12
	12-13
	13-14
	14-15

	Vak- en vormingsgebieden

	Nederlandse taal
	Vervangen methode
	ver
	imp
	bor1
	bor2

	Technisch lezen
	Borgen ‘Estafette nieuw’
	bor1
	bor2
	
	

	Begrijpend lezen
	Borgen ‘Nieuwsbegrip’
	bor1
	bor2
	
	

	
	Implementatie ‘Nieuwsbegrip XL’
	imp
	bor1
	bor2
	

	Schrijven
	Evalueren Schrijfdans
	X
	
	
	

	Rekenen-wiskunde
	Vervangen methode
	
	
	ver
	imp

	Wereldoriëntatie 
	Vervangen methode aardrijkskunde
	ver
	imp
	bor1
	bor2

	
	Vervangen methode natuurkunde-biologie
	
	
	ver
	imp

	Muzikale vorming
	Evalueren huidige methode
	
	X
	
	

	SEO
	Invoeren Kanjermethode
	imp
	bor1
	bor2
	

	Verkeer 
	Vervangen methode
	imp
	bor1
	bor2
	

	Bewegingsonderwijs
	Inzet combinatiefunctionaris
	ver/imp
	
	
	

	Algemeen en onderwijsconcept

	Wereldoriëntatie 
	Evalueren huidige werkwijze
	X 
	
	
	

	Onderwijsconcept
	Onderzoeken van wenselijkheid  en mogelijkheid van:

· Gescheiden ochtend- en middag-programma

· Vakleerkrachten

· Workshops/ateliers

· Groepsoverstijgend werken

· Open leercentrum

· Brede ontwikkeling
	X 
	X 
	
	

	Doorgaande lijn
	Opheffen breuken en aandacht voor voorkomen van breuken
	X
	X
	 X
	

	Parnassys
	Optimaliseren gebruik administratie-systeem
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	
	Digitaal rapport
	
	ver
	 ver 
	imp

	ICT

	ICT -vaardigheden 
	Leraren zijn competent in het werken met officeprogramma’s, educatieve software, Parnassys en het digibord
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	Website 
	Website wordt ingezet als communicatiemiddel en is up-to-date
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	Software 
	Bewuste aandacht voor de keuze, het gebruik en inzet van software op ieder vakgebied 
	X
	X
	X
	X

	Leerlingenzorg 

	Groepsplannen 
	Halfjaarlijks groepsplan opstellen
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	Datamuur 
	Evalueren opbrengsten adhv datamuur
	imp
	bor1
	bor2
	

	LVS
	Kijk! kleuters
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	
	Sociaal emotionele ontwikkeling
	ver/imp
	imp
	bor1
	bor2

	Passend Onderwijs
	Opstellen onderwijszorgprofiel
	X 
	
	
	

	
	Schoolspecifiek dyslexieprotocol 
	imp
	bor1
	bor2
	

	
	Vergroten competenties adhd en nld
	
	imp
	bor1
	bor2

	Kwaliteitsbeleid 

	Kwaliteitshandboek 
	Samenstellen en toegankelijk maken
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	Cyclisch model
	Cirkel van Deming vertalen naar jaarplanning en meerjarenplanning
	imp
	bor1
	bor2
	

	Personeelsbeleid 

	Kennisdeling 
	Organiseren van kennisdeling
	imp
	imp
	bor1
	bor2

	Professioneel handelen
	Effectief klassenmanagement/ organisatie van onderwijs passend bij ons onderwijs en onze doelen 
	ver/imp
	imp
	bor1
	bor2

	
	Communicatie en gesprekstechnieken, feedback geven en ontvangen
	
	imp
	bor1
	bor2

	Inzet LB
	Werven LB-ers en optimaliseren inzet
	imp
	imp
	imp
	bor1

	Huisvesting en arbeidsomstandigheden

	Schone/opgeruimde school
	Team neemt gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor de school
	imp
	bor1
	bor2
	

	Interieur school
	Aantrekkelijk en kindvriendelijk interieur
	
	imp
	imp
	


ver
verkenning

imp
implementatie

Bor 1 
borging jaar 1

Bor 2 
borging jaar 2

10 

Bijlage

10.1 
Het leerlingenverloop

	teldatum 

1 -10
	Gegevens  schooljaar
	Kinderen - lokaalbehoefte 

Achterberg

	
	
	gemeente
	KBO
	Eigen prognose

	
	
	lln
	lok
	lln
	lok
	lln
	lok

	2009
	2010-2011
	507
	21
	537
	22
	502
	21

	2010
	2011-2012
	475
	20
	530
	22
	487
	20

	2011
	2012-2013
	468
	19
	530
	22
	459
	19

	2012
	2013-2014
	464
	19
	525
	22
	428
	17


10.2 
Verdeling leerlingen over de groepen 

De gegevens zijn van de teldatum: 1 oktober 2011

	Onderbouw
	Bovenbouw

	Groep
	Aantal leerlingen
	Groep
	Aantal leerlingen

	1-2 a
	20
	5 a
	25

	1-2 b
	23
	5 b
	25

	1-2 c
	17
	5-6
	22

	1-2 d
	21
	6 a
	25

	3 a
	22
	6 b
	21

	3 b
	23
	7 a
	19

	4 a
	20
	7 b
	22

	4 b
	22
	7 c
	25

	4 c
	20
	8 a
	28

	
	8 b
	26

	
	8 c
	28


10.3 
De lestijden

10.3.1 De schooltijden:

maandag-, dinsdag-, donderdag- en vrijdagochtend

van  8.30 - 11.45 uur

woensdagochtend





van  8.30 - 12.30 uur

middagen (uitgezonderd woensdag)



van 13.15 - 15.30 uur

NB: 
op vrijdagmiddag zijn de groepen 1 t/m 4 altijd vrij

10.3.2 Aantal lesuren per week
groep 1 t/m 4
: 23 uur 45 minuten



groep 5 t/m 8
: 26 uur

10.4 
Vakanties schooljaar 2011-2012: 

Eerste schooldag 2011-2012:   22 augustus 2011  

	Vakanties
	Overige vrije momenten

	Herfstvakantie
	24 t/m 28 oktober 2011 
	2 september 

	Kerstvakantie
	26 december t/m 6 januari 2012
	5 september 

	Voorjaarsvakantie
	20  t/m 24 februari 2012
	6 december ochtend 

	Pasen
	6 t/m 9 april 2012 
	19 december middag 

	Mei vakantie
	23 april t/m 4 mei 2012
	14 maart

	Hemelvaart
	17 en 18 mei 2012
	20 april middag 

	Pinksteren
	28 mei 2012
	16 mei

	Zomervakantie
	2 juli t/m 10 augustus 2012
	29 juni middag 


10.5 
Verdeling van de uren per vak

	Onderdeel                                    groep
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Zintuiglijke en  lichamelijke oefening
	10.00
	10.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00

	Taal / lezen / schrijven
	3.30
	4.00
	9.30
	9.45
	9.45
	9.30
	9.00
	8.45

	Rekenen en Wiskunde
	1.00
	1.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	Engels
	
	0.45
	0.45

	Wereldori(ntatie
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	2.30
	2.45
	2.45
	3.00

	Sociale redzaamheid (w.o. verkeer)
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.30
	1.30
	1.30
	1.30

	Expressie
	4.45
	4.15
	3.15
	3.15
	3.15
	3.00
	3.00
	3.00

	Godsdienst
	1.15
	1.15
	0.45
	0.45
	0.45
	0.45
	0.45
	0.45

	Pauze
	1.15
	1.15
	1.15
	1.15
	1.15
	1.15
	1.15
	1.15

	Totaal
	                  23.45
	                  26.00


Deze verdeling is het uitgangspunt. Soms krijgt een vak wat meer of minder uren.

In groep 1-2 is de zintuiglijke en lichamelijke ontwikkeling erg belangrijk. Het is de basis voor het verdere leren, daarom wordt er veel aandacht aan besteed.
Wereldoriëntatie is de verzamelnaam voor aardrijkskunde, biologie-natuurkunde en geschiedenis. In de onderbouw wordt hier aan de hand van thema’s aandacht besteed; in de bovenbouw (groep 5 t/m 8) wordt het vanuit methodes gegeven.

11 
De evaluatiegegevens (2010-2011)

Gegevens vanuit het leerlingvolgsysteem Cito
	groep
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	

	Toets
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores
	score
	% D-E scores

	Ordenen
	B
	12
	A+
	9
	

	Rekenen voor kleuters
	B
	15
	B+
	16
	

	Taal voor kleuters
	B+
	22
	C
	16
	

	AVI
	
	C+
	33
	B+
	2
	B+
	4
	B+
	3
	B 
	0
	C+
	0

	Begrijpend lezen
	
	C+
	18
	B
	3
	C
	24
	C+
	18
	B+
	12
	B+
	18

	DMT
	
	C+
	26
	C+
	28
	C+
	20
	B+
	19
	B
	13
	B
	8

	Spelling (Cito)
	
	B+
	7
	B+
	10
	C+
	27
	C+
	15
	B+
	8
	B+
	17

	Taalschaal
	
	
	C+
	19
	C+
	13
	C+
	22
	B+
	8

	Luisteren
	
	B+
	11
	B+
	15
	B+
	5
	B+
	14
	C+
	21
	C+
	17

	Woordenschat
	
	C
	38
	C
	32
	C+
	21
	B+
	11
	C+
	0
	
	

	Rekenen-Wiskunde
	
	B+
	7
	B+
	7
	B
	9
	B
	6
	B
	4
	B
	3


Het streven van onze school is dat we voor alle leergebieden minimaal niveau B scoren en een uitval (scores D-E) hebben van lager dan 20 %

Gegevens Entreetoets groep 7
298,9
Op vrijwel alle onderdelen werd boven het landelijk gemiddelde gescoord, op het onderdeel begrijpend lezen werd lager gescoord.
Gegevens Eindtoets groep 8

535,9
Op vrijwel alle onderdelen werd boven het landelijk gemiddelde gescoord, ook hier werd op het onderdeel begrijpend lezen lager gescoord. Datzelfde geldt voor het onderdeel aardrijkskunde.

Plattegrond van de school:

Begane grond: 
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Verdieping:

[image: image6.jpg]b

7

RT-tamér













� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���

















































































































PAGE  
Bladzijde 3

[image: image25.jpg]


_990855584

